Приложение 
	


Квалификация
	


Необходимое количество работников
	
Характер работы
	


Заработная плата (доход)
руб.
	
Режим работы
	


Профессионально-квалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	


Предоставление ведомственного жилья 
	


Предоставление дополнительных социальных гарантий работнику

	
	
	
Постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная
	
	Сокращенная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день,работа в режиме гибкого рабочего времени,сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа, вахтовым методом
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	Врач-терапевт
стационар
	1
	Постоянно
	от  23000до 55000

	сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени
	Высшее медицинское образование
сертификат по специальности «терапия»
	Предоставляется
	Ежегодный дополнительный отпуск в кол-ве 14 к.д.  за вредные условия труда   

	Врач–терапевт участковый
	5
	Постоянно
	от 25500 до 55000
	сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени
	Высшее медицинское образование
сертификат «терапия» или свидетельство об аккредитации по специальности «лечебное дело»
	Предоставляется
	Ежегодный дополнительный отпуск в кол-ве 14 к.д.  за вредные условия труда  

	Врач–терапевт участковый
(с. Черкасское,)

	1
	Постоянно
(в рамках проекта «Сельский доктор»  трудовой договор заключается не менее чем на 5 лет)
	от 28000 до 55000
	сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени
	Высшее медицинское образование,
сертификат «терапия» или свидетельство об аккредитации по специальности «лечебное дело»
	Предоставляется
	Ежегодный дополнительный отпуск в кол-ве 17 к.д.  за вредные условия труда.
Компенсация затрат, связанная с наймом жилья.
Вакансиизаявлены в проект «Сельский доктор» на компенсационную выплату 1 млн. руб.

	Врач-педиатр
	2
	Постоянно
	от 23000 до 55000

	сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени
	Высшее медицинское образование,
сертификат по специальности «педиатрия»
	Предоставляется
	Ежегодный дополнительный отпуск в кол-ве 14 к.д.  за вредные условия труда  

	Врач-педиатр участковый

	1
	Постоянно
	от 28000до 55000
	сокращенная продолжительность рабочего времени
	Высшее медицинское образование,
сертификат «педиатрия» или свидетельство об аккредитации по специальности «педиатрия»
	Предоставляется
	Ежегодный дополнительный отпуск в кол-ве 17 к.д.  за вредные условия труда   

	Врач-хирург
(поликлиника)
	1
	Постоянно
	от 23000 до 52000
	сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени
	Высшее медицинское образование,
сертификат по специальности «хирургия»
	Предоставляется
	Ежегодный дополнительный отпуск в кол-ве 14 к.д.  за вредные условия труда  

	Врач-акушер-гинеколог
(поликлиника)
	1
	Постоянно
	от 23000 до 50000
	сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени
	Высшее медицинское образование,
сертификат по специальности «акушерство и гинекология»
	Предоставляется
	Ежегодный дополнительный отпуск в кол-ве 14 к.д.  за вредные условия труда  

	Врач-акушер-гинеколог
(стационар)
	1
	Постоянно
	от 23000 до 60000

	сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени
	Высшее медицинское образование,
сертификат по специальности «акушерство и гинекология»
	Предоставляется
	Ежегодный дополнительный отпуск в кол-ве 14 к.д.  за вредные условия труда  

	Врач-невролог
(поликлиника)
	1
	Постоянно
	от 23000 до 42000
	сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени
	Высшее медицинское образование,
сертификат по специальности «неврология»
	Предоставляется
	Ежегодный дополнительный отпуск в кол-ве 14 к.д.  за вредные условия труда  

	Врач-офтальмолог
(поликлиника)
	1
	Постоянно
	от 23000 до 42000
	сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени
	Высшее медицинское образование,
сертификат по специальности «офтальмология»
	Предоставляется
	Ежегодный дополнительный отпуск в кол-ве 14 к.д.  за вредные условия труда  

	Врач приемного отделения
	1
	Постоянно
	от 23000 до 52000

	сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени
	Высшее медицинское образование,
сертификат по специальности «терапия»
	Предоставляется
	Ежегодный дополнительный отпуск в кол-ве 14 к.д.  за вредные условия труда  

	Врач-рентгенолог

	3
	Постоянно
	от 23000 до 60000
	сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени
	Высшее медицинское образование,
сертификат по специальности «рентгенология»
	Предоставляется
	Ежегодный дополнительный отпуск в кол-ве 21 к.д.  за вредные условия труда  

	Врач-эндоскопист
	1
	Постоянно
	от 23000 до 49000
	сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени
	Высшее медицинское образование,
сертификат по специальности «эндоскопия»
	Предоставляется
	Ежегодный дополнительный отпуск в кол-ве 14 к.д.  за вредные условия труда  

	Врач-онколог
	1
	Постоянно
	от 24000 до 35000
	сокращенная продолжительность рабочего времени, возможность совместительства в Лечебно-диагностическом отделе №3 ГУЗ "Областной клинический онкологический диспансер"г.Вольск
	Высшее медицинское образование,
сертификат по специальности «онкология»
	Предоставляется
	Ежегодный дополнительный отпуск в кол-ве 14 к.д.  за вредные условия труда   

	Врач-анестезиолог-реаниматолог
	1
	Постоянно
	от 25000 до 70000

	сокращенная продолжительность рабочего времени
	Высшее медицинское образование,
сертификат по специальности «анестезиология и реаниматология»
	Предоставляется
	Ежегодный дополнительный отпуск в кол-ве 21 к.д.  за вредные условия труда   

	Врач-инфекционист
(поликлиника)
	1
	Постоянно
	от 23000 до 35000
	сокращенная продолжительность рабочего времени
	Высшее медицинское образование,
сертификат по специальности «инфекционные болезни»
	Предоставляется
	Ежегодный дополнительный отпуск в кол-ве 14 к.д.  за вредные условия труда   

	Врач-неонатолог

	1
	Постоянно
	от 25000 до 60000

	сокращенная продолжительность рабочего времени,
сменная
	Высшее медицинское образование,
сертификат по специальности 
«неонатология»
	Предоставляется
	Ежегодный дополнительный отпуск в кол-ве 14 к.д.  за вредные условия труда  


	Врач-профпатолог
	1
	Постоянно
	от 23000 до 35000
	сокращенная продолжительность рабочего времени
	Высшее медицинское образование,
сертификат по специальности «профпатология»
	Предоставляется
	Ежегодный дополнительный отпуск в кол-ве 14 к.д.  за вредные условия труда   








